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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
COLEGIO"AURELIO GOMEZ ESCOLAR”

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA, TITULARIDAD Y FINES DEL CENTRO

Art. 1.- Naturaleza del Centro.

El Colegio, “ AURELIO GOMEZ ESCOLAR’, con domicilio en la ciudad de Burgos, Avda. Costa Rica s/n,
inscrito en el Registro de Centros Docentes de la Consejeria de Educacién de Castillay Ledn con el nimero
09001232, es un centro Concertado que imparte los niveles de Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria.

Art. 2.- Titularidad del centro.

El centro tiene como Titular a Caja de Burgos F.B. cuya gestién corresponde al érgano de gobierno
competentey su representacion legal estd atribuida al Director General de Caja de Burgos F.B., en virtud del
correspondiente apoderamiento.

Art. 3.- Finalidad.

Nuestra Escuela tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduracién integral del alumno dentrode
unavision humanistadelavidayla cultura, adoptando el sistema preventivo de San Juan Bosco, explicitada
en el Caracter Propio.

Art. 4.- Principios dinamizadores.

La organizaciény el funcionamiento del centro responden a los siguientes principios:

a) Elcaracter humanista del centro

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Proyecto Educativo del centro, que
definey desarrolla su Caracter Propio.

c) Laconfiguracién del centro como Comunidad Educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomiay la
potenciacién de la funcién directiva.

Art. 5.- Sostenimiento econémico.

El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el Capitulo
IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles de Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria

Art. 6.- Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciény el funcionamiento del centro envirtud del
derecho que le otorga la legislacién vigente en materia de educacién, y garantizar la participacién de todos
los que forman la Comunidad Educativa.
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TITULO |

COMUNIDAD EDUCATIVA
Art.7.- Miembros.

1. Elcentro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten, desarrollan y dinamizan los
principios y objetivos del centro.

2. EnelsenodelaComunidad Educativa las funcionesy responsabilidades son diferenciadas en razén
de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, los padres/tutores, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores.

Art. 8.- Derechos de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechosy en su integridad fisica y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, de acuerdo con su condicién de miembros de la Comunidad Educativa, previa
autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos, con arreglo a lo
dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en el caso de que sean conculcados sus derechos.

h) Ejerceraquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del centroy en el
presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes de la Comunidad Educativa.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Respetar y aceptar los derechos de todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las Normas de
Convivencia y otras normas de organizaciény funcionamiento del centroy de sus actividadesy
servicios.

c) Respetar la autoridad del profesorado, sus indicaciones y orientaciones para un correcto
desarrollo del proceso educativo.

d) Respetar, cuidary promover la imagen del centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
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Art. 10.- Normas de convivencia de la Comunidad Educativa.

Las normas de convivencia del centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) Elcrecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos propios del centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buenambiente educativoy de relacién en el centro.

e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas
de convivencia del centro:

a) Elrespeto alaintegridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el centro con
ocasion de |a realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacién

) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacién en las actividades educativas, culturales o lidicas.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro sobre esta
materia.

i) Elcumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) Elrespeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

) Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalacionesy material del centro, conformea
sudestinoy normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del centro.

m) El respeto a las normas de organizacién, convivenciay disciplina del centro.

n) Engeneral, el cumplimiento delos deberes que se sefialan enlalegislaciénvigentey en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

0) Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

Resolucidon de conflictos en la comunidad educativa.

a) Como centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboracién con
todos los miembros de la comunidad educativa de una manera constructiva y sin violencia.

b) El funcionamiento de los 6rganos unipersonales y colegiados, en la aplicacién de sus funciones,
trataran de prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de mediacién y consenso
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c) Todos los miembros de la Comunidad Educativa estardn especialmente sensibilizados y
algunos, formados en mediacion, para prevenir, detectar y solucionar los conflictos, las
alteraciones del comportamientoy las situaciones de posible intimidacién y acoso entre alumnos.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art.11.- Titular: Caja de Burgos F.B.

De conformidad con la normativa especifica de Caja de Burgos F.B., la gestién y administracién general del
centro corresponde a la Entidad Titular a través de sus 6rganos de gobierno competentes.

Art. 12.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecerel Caracter Propio del centro, darloa conocery garantizar que sea respetado por todos los
miembros de la Comunidad Educativa sin menoscabo de los derechos y libertades que les son
propios.

b) Disponerel Proyecto Educativo del centro, queincorporaréa el Caracter Propio del mismoy el Plan de
Convivencia.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestiéon econémica y laboral del centro en la contratacion del personal y consiguientes
relaciones laborales.

e) Decidirlasuscripcion delos conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho ala Educacién,
asi como su modificacién o extincion.

f) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensenanzas y la modificacién y extincién de las
existentes.

g) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la Comunidad
Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

h) Decidir el nombramiento y cese de la Direccidn, sin perjuicio de las funciones que la Ley asigna al
Consejo Escolar

i) Nombrar y cesaralos 6rganos unipersonales de gobiernoy gestién del centro de conformidad con
lo sefialado en el presente Reglamento.

j)  Nombrar a sus representantes en el Consejo Escolar.

k) Seleccionar, contratar, nombrary cesar al personal del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

I)  Nombraral Administradory Secretario del centro.

m) Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacién.

n) Decidir sobre la prestacién de actividades y servicios complementarios.

o) Fijar, dentrodelasdisposicionesenvigor, lanormativa de admisién dealumnosenel centroy decidir
sobre la admision de éstos.

p) Formar partedela Comisién de Conciliacion, si ésta fuera constituida, deacuerdo con lo establecido
legalmente.

q) Desarrollary concretar las normas de convivencia.
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Art.13.- Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacién vigente
respecto a los centros docentes concertados.

b) Dar a conocer el Caracter Propio del centro, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior.

c) Presentar al Consejo Escolar para su aprobacién, el Presupuesto Anual del Centro y Rendimiento
Anual de Cuentas de las cantidades percibidas de la Administracién Educativa para “otros gastos”

d) Presentar ala Administracion las cuotas aprobadas por el Consejo Escolar en materia de servicios
complementarios.

e) Proponer al Consejo Escolar para su aprobacion, las cantidades a percibir de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares.

f) Asegurar las condiciones éptimas para que se desarrolle el Plan de Convivencia del Centro

Art. 14.-Representacion

La representacién ordinaria de la Entidad Titular estara conferida conjuntamente a la Direccién pedagégicay
Administracion del Centro en los términos sefialados en los articulos 47y 57 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS
Art. 15.- Los Alumnos
Son los destinatarios directos de la accion educativa del centro en los niveles de ensefianza reglada.

Art. 16.- Derechos de los Alumnos.

Elejercicios de sus derechos por parte de los alumnos, implica el reconocimientoy respeto de los derechos de
los demds miembros de la Comunidad Educativa.

Los alumnos tienen derecho:

1. Arecibir la formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con
el Caracter Propio del centro.

Este derecho implica:

a) Serinformados, al solicitary formalizar la admisién, acerca del Caracter Propio del centroy su
Proyecto Educativo.

b) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales en los principios
democraticos de convivencia.

c) Unaeducaciénemocional quele permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

d) Laadquisicién dehabilidades, capacidadesy conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

e) Eldesarrolloy aprendizaje del curriculo escolar correspondiente.

f) Laformacién éticay moral.

g) Laorientacion escolar, personal y profesional.

10



(\n-/ Colegio Aurelio GomezEscolar REGLAMENTO
CAJAF\LIJDNEECIT&V CAJADEBURGOS DE REGIMEN INTERNO

h) La disposicion para comprometerse personal y solidariamente en la construccién de una
sociedad mds justay mas humana.

2. Derecho a ser respetado.
Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) Elrespetoasu libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas, ideoldgicas o morales

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, con las
medidas adecuadas de prevencién y actuacion.

d) Unambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicasy
fomente el respeto mutuo.

e) Laconfidencialidad de sus datos.

f) Asereducadosenlos principios que se derivan del Caracter Propio del centro que se ha elegido.

g) Elfomentodesu capacidady actitud critica que posibilite la realizacién de opciones en libertad

3. Derecho a ser evaluado objetivamente
Esto implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obteneraclaraciones del profesoradoy, en su caso, efectuar reclamaciones a través de sus padres
o tutores, respecto a los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las de finales de curso.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Este derecho implica:

a) Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar, y a los
Delegados de curso segtn la legislacion vigente.

b) Ejercersuderechodeasociacion, participaciény reunién en el centro en los términos legalmente
previstos.

c) Ejercersu derecho de reunién, previo conocimiento y autorizacién de la direccién, para tratar
asuntos dela vida escolar, asi como para aquellos que tengan una finalidad educativa y siempre
que no interfieran el normal desarrollo de las actividades del centro.

d) Laposibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, sin
perjuicio de los derechos de toda la Comunidad Educativa

e) Recibirinformacion sobre cuestiones propias de su centro y actividad educativa general.

f) Lainasistenciaa clase pordecision colectiva, a partir de tercer curso dela ESO, ajustandose a lo
dispuesto en el art. 8 dela LODE, y en la Disposicién final, 5 de la LOE.

1
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5. Derecho a proteccién social.

Este derecho implica:

a) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, asi como
proteccién social en los casos de accidente o infortunio.

b) Continuar su relacién con el centro, una vez hayan concluido los estudios en el mismo.

6. Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.
Art. 17.- Deberes de los Alumnos.

1. Deberde respetarel Caracter Propio del centro, el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia,
que crean las siguientes obligaciones:

a) Respetar lalibertad de concienciay las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

2. Deber de estudiar

Todos los alumnos estan obligados a estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, seglin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Esto implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Seguirlasdirectricesy orientaciones del profesorado en el desarrollo de las respectivas materias.

c) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes y educativas, asi como respetar su autoridad.( llevar a cabo fuera de las horas de clase
los trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad)

3. Deber de respetar a los demas
Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos que le son
reconocidos en el presente Reglamento.

b) Demostrar respeto y buen trato a todos los alumnos, profesores y miembros de la Comunidad
Educativa.

c) Utilizar habitualmente un trato social educado y un lenguaje correcto, y presentarse siempre
limpio y ordenado.

d) Proveerse del material escolar necesario para el aprendizaje y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la Comunidad Educativa.
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FUNDACION

4. Deber de participar en las actividades del centro.

Este deber implica:

a) Implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en la vida del centro y del
propio curso.

b) Ejercerlos cargosde representacién para los que fueran elegidos en orden al bien cominyalas
finalidades del centro.

c) Respetarycumplirlas decisiones del personal del centro en sus dmbitos de responsabilidad, asi
como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considera que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

5. Deber de contribuir a la mejora de la convivencia en el centro
Esto implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en este
Reglamento.

b) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en lograr el adecuado clima de
estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y aprendizaje

c) Cuidary utilizar correctamente los bienes muebles, instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Art. 18.- Cauces de participacion de los Alumnos

1. Elderecho a la participacién de los alumnos en la Comunidad Educativa se ejerce, ante todo, por
medio dela colaboracién ordinaria, y también a través de sus representantes en el Consejo Escolary
en laJunta de Delegados.

2. Juntade Delegados.

LaJunta de Delegados esta constituida porlos dos representantes de alumnos en el Consejo Escolar
y los Delegados y Subdelegados de curso a partir del primer curso de ESO.

Art.19.- Admision de alumnos

La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO TERCERO. EL PROFESORADO
Art. 20.- El Profesorado

Constituye el Profesorado el conjunto de personas con unarelacién contractual conlaEntidad Titular, que
imparten la ensefianza en el centro en calidad de profesor o profesor-tutor.
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Art. 21.- Derechos del Profesorado

Los profesores tienen derecho a:

a) Ellibreejerciciodelafunciéndocenteenelmarcodelaleyydelosderechosy libertadesde los
demas miembros de la Comunidad Educativa y del Caracter Propio del centro.

b) Laintervencién en el funcionamiento y gestion del centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolary en otros érganos colegiados.

c) Laeleccién de sus representantes en el Consejo Escolar.

d) Participaren latoma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a los érganos de
coordinacién docente y equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

e) Desarrollar la actividad docente de acuerdo con las Programaciones Didacticas y de forma
coordinada por el departamento correspondiente.

f) Ejercerlibremente suaccién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el centroy
en las Programaciones Didacticas. Ejercer libremente suaccién evaluadora deacuerdo conlos
criterios establecidos en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la
Entidad Titular.

g) Reservarseladecisién de admitir a terceras personas en las entrevistas con los padres o tutores
de los alumnos.

h) Reunirseenel centrodeacuerdo con lalegislacién vigente sin perjuicio del normal desarrollode
las actividades docentes, previo aviso a la Direccion del centro.

i) Que se les facilite la formaciéon permanente relacionada con el desempefio de su funcién
educativa y profesional en el centro.

j) Lautilizacién de los medios materiales e instalaciones del centro con fines educativos con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

k) Poder formular peticién, queja o recurso, razonablemente y por escrito, ante el érgano de
gobierno que en cada caso corresponda.

l) Gozardelapresunciéndeveracidad en el marco delos procesos disciplinarios, de acuerdo conla
normativa vigente.

Art. 22.- Deberes del Profesorado.

a) Respetar el Caracter Propio del Centro, la normativa de su Reglamento Internoy la propia de la
condicién de educador.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

c) Cumplir responsablemente el horario escolary el calendario laboral.

d) Cooperar en el cumplimiento de las finalidades educativas del centro de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

e) Colaborar con la Entidad Titular en la elaboracién de los documentos en los que se requiera su
participacion
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f) Elaborar la Programacién Didactica de su ciclo o materiay, participar en la elaboracién de la
Programacién General Anual y Memoria final.

g) Elaborarla Programacién de Aula.

h) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensenanza.

i) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia,
dirigir las practicas relativas a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas
realizadas.

j) Guardar durante el curso escolar y hasta su finalizacion en septiembre, los datos, pruebas y
cuantos documentos constituyen pruebas fehacientes del proceso evaluador de los alumnos.

k) Procurar su perfeccionamiento profesional y seguir el plan formativo que el centro establezca
para la mejora de la calidad educativa.

l) Colaborar en mantener el orden, la disciplina y la convivencia dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

n) Mantenerunaactitud de respetoy de trato correcto hacia los demas miembros dela Comunidad
Educativa.

0) Aquellos otros que determine la normativa vigente.

Art. 23.- Admisién del Profesorado.

a) La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores el Titular del centro dara informacién al
Consejo Escolar.

b) Aefectosdesu provisién, el Consejo Escolar, de acuerdo con el Titular, establecera los criterios
de seleccién, que atenderan basicamente a los principios de mérito, capacidad y adecuacién a
las caracteristicas propias del centroy del puesto docente.

c) ElTitular del centro, junto con la Direccién, procederd a la seleccién del personal docente de
acuerdo con los criterios que tenga establecidos el Consejo Escolar.

d) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién, la Entidad Titular podrad cubrir
provisionalmente las vacantes.

CAPITULO CUARTO. LOS PADRES O TUTORES.
Art. 24.- Los padres o tutores

Los padres, madres o tutores, como primeros responsables de la educacién de sus hijos, forman parte de la
Comunidad Educativa del centro. El hecho de la inscripcién de los hijos en el centro, lleva implicito el
reconocimientoy lalibre aceptacién de su Caracter Propioy el cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento.

Alos padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les

corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada
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Art. 25.- Derechos de los Padres o Tutores.

Los padres o tutores de los alumnos/as tienen derecho a:

a) Aserinformados del Proyecto Educativo del centro.

b) Queenelcentroseimparta el tipo de educacién definido en suy Proyecto Educativoy Caracter
Propio.

c) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomiay en las leyes educativas.

d) Participaren el funcionamientoy gestién del centro educativo, a través de su participacionenel
Consejo Escolary en la Comisién de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

e) Participaren el proceso deensefanzay en el aprendizaje de sus hijosy estar informados sobre su
progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, delas reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en
las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

f) Elegirsus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con la normativa vigente.

g) Seroidosenaquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional
de sus hijos, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por la Direccién frente a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

h) Seratendidos por los profesores correspondientes en los horarios establecidos.

i) Asociarse con los finesy en la forma que marca la legislacion vigente.

j) Formular, por escrito y en los plazos establecidos, reclamaciones respecto a los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en evaluaciones parciales o finales de curso o ciclo.

Art. 26.- Deberes de los padres o tutores.

Los padres o tutores estan obligados a:

a) Conocer y respetar el Caracter Propio del centro y asumir las disposiciones establecidas en este
Reglamento, o posterior normativa que, aprobada por el érgano competente, regule la vida del
centro.

b) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

c) Respetary hacer respetara sus hijos las normas propias del centro, las competenciasy orientaciones
educativas del profesoradoy colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Colaborar conel centroen cuanto contribuya a la mayor calidady efectividad de la educacién, como
es:

e Asistir a las entrevistas y reuniones convocadas desde el centro para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos y funcionamiento interno.

e Estimularasus hijos paraquellevena cabo las actividades de estudio que se lesencomiendan
y favorecer las circunstancias que, fuera del centro, puedan hacer més efectiva la tarea
educativa y el aprendizaje.
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e Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos que sean relevantes para su formacién e integracién en el entorno escolar.

e Colaboraranen el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijosy pupilos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

e) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase, justificando por escrito las faltas de
asistencia o retrasos.

f) Cumplir las obligaciones que se derivan de la libre eleccién del centro.

g) Participaren lasactuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Art. 27.- Cauces de participacién de los padres o tutores:

El derechoala participacién de los padres o tutores delos alumnos en la Comunidad Educativa se ejerce, ante
todo, con la colaboracién ordinaria, y también a través de sus representantes en el Consejo Escolar, y en la
libre adscripcién a la Asociacién de Padres del colegio conforme a la legislacién vigente y sus propios
estatutos.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Art. 28.- El Personal de Administracion y Servicios.

El personal de Administracion y Servicios estd vinculado al centro por los derechos y obligaciones
que provienen de su contrato.

Sera nombradoy cesado por la Entidad Titular del Centro seglin las normas vigentes en la legislacion
laboral.

Art. 29.- Derechos del Personal de Administracién y Servicios.
El Personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Participaren el funcionamiento y gestion del centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

b) Reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente, siempre que ello no interfiera el
normal desarrollo de las actividades docentes y el de sus propias responsabilidades y deberes
laborales.

c) Serinformado acercade los objetivosy organizacion general del centro enaquello que les afecte.

d) Que se favorezca su formacién respecto al trabajo desempefiado.
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Art. 30.- Deberes del Personal de Administracién y Servicios.
El personal de Administracién y Servicios estd obligado a:

a) Ejercersusfuncionesconarregloalascondiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento

b) Elegirasu representante en el Consejo Escolar

c) Colaborar, desde el ejercicio de sus funciones, con el Proyecto Educativo del centro.

d) Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

e) Procurar su perfeccionamientoy desarrollo profesional.

CAPITULO SEXTO: LA PARTICIPACION
Art. 31.- Caracteristicas de la participacion.

La participacion en el centro se caracteriza por ser:

a) Condicién basica del funcionamiento del centro e instrumento para la efectiva aplicacién de su
Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién que al proyecto comin hacen los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 32. Ambitos de participacién.
Los dmbitos de participacién en el centro son:

a) El personal.

b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Las comisiones

Art.33.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacién, en la
consecucion de los objetivos del centro.

Art. 34.- Organos colegiados.

1. Losdistintos miembros dela comunidad educativa participan en los érganos colegiados del centro
segln lo sefalado en los Titulos Il y IV del presente Reglamento.

2. LaEntidad Titular del Centro podra constituir Consejos o Comisiones para la participacién de los
miembros de la Comunidad Educativa en las dreas que se determinen.

Art. 35.- Asociaciones.

1. Losdistintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones, conforme ala
legislacion vigente, con la finalidad de:
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a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Contribuir a la consecucién de los objetivos del centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. LasAsociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro.

b) Participar en las actividades educativas, de conformidad con lo que establezca el centro en sus
programaciones.

c) Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias, previala oportuna autorizacién dela Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacién se
concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la
vida del centroy sin perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Il del presente Reglamento.

e) Recabarinformacién de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas, formuladas por escrito, ante el rgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Proyecto Educativo y en el
presente Reglamento.

3. Lasasociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los
articulos 8, 9 y 10 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 36.- Delegados y Comisiones.

Los alumnos y los padres o tutores podran elegir democraticamente delegados de clase y organizarse en
comisiones por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del centro.
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TITULO I

MARCO DE LA ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA

Art. 37.- Principios de la Accién Educativa.

1. La accién educativa del centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion vigente, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que se
encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segtn su peculiar aportacién, son los
protagonistas de la accién educativa del centro.

3. La accién educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados al desarrollo del Proyecto Educativo.

CAPITULO PRIMERO: AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 38.- Caracter Propio.
1. LaEntidad Titular del Centro tiene derecho a establecery modificar el Caracter Propio del centro. El
Caracter Propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la misién o razén de su
fundacién

b) Lavisién de la persona, que orienta la accién educativa.

c) Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

d) Los criterios pedagégicos basicos del centro.

e) Loselementosbésicos dela configuracién organizativa del centroysuarticulaciénentornoala
Comunidad Educativa.

2. Cualquier modificacién en el Caracter Propio del centro deberd ponerse en cono cimiento de la
Comunidad Educativa con la debida antelacién.

Art. 39.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El proyecto educativo recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién. Asimismo,
incorporara la concrecién del curriculo establecido en la presente orden que corresponde fijar y aprobar al
claustro, oido el consejo escolar del centro.

2. El equipo directivo elaborara el proyecto educativo teniendo en cuenta los objetivos y estrategias de
intervencién incluidas en el proyecto de direccién, asi como el conjunto de medidas y actuaciones que lo
desarrollan y evaltdan. Asimismo, tomaran en consideracién las propuestas realizadas por el claustro de
profesores y el consejo escolar. Para el establecimiento de dichas propuestas se tendran en cuenta, las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.
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3. El proyecto educativo se mantendra actualizado con las modificaciones que en cada curso se introduzcan
siguiendo el mismo procedimiento sefialado en el apartado anterior.

4. El proyecto educativo del centro serd aprobado por el director y evaluado por el consejo escolar.

5. Los centros que impartan ensefianzas correspondientes a mas de una etapa educativa elaboraran un tnico
proyecto educativo, con la singularidad especifica que para cada etapa corresponda.

6. El proyecto educativo incluira, al menos:

a) Laorganizacion general del centro, que incorporara las normas de organizacién y funcionamiento, con
especial atencién a la coordinacién docente.

b)  Elreglamento de régimen interior, que incluird las normas de convivencia y conducta.

c)  Elplande convivencia.

d)  Lapropuesta curricular.

e) Lapropuesta pedagdgica en los centros que impartan primer ciclo de educacién infantil.

f)  Loselementos massignificativos del proyecto lingiiistico de los centros autorizados para impartir parte
de las dreas en lenguas extranjeras.

g)  ElPlandeatencién ala diversidad.

h)  Losprogramasdirigidosafomentarel conocimientoy la difusién, entre las personas de la comunidad
educativa, de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las personas con discapacidad.

i) ElPlandeaccién tutorial.

j)  Plandeevaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

k)  Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

[)  Criterios de participacién del alumnado de educacién primaria en el consejo escolar.

m)  Loscompromisosy los criterios para la formalizacién de acuerdos entre el centroy las familias, segtinlo
establecido en el articulo 5o de esta orden.

n)  Lasmedidas de coordinacién con la etapa educativa anterior y posterior.

i)  Las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucién de los fines establecidos.

o)  Ensucaso, el proyecto de autonomia y otros planes educativos.

7. Todos los centros docentes haran pUblico su proyecto educativo y facilitaran a las familias la informacién
necesaria para fomentar una mayor participacién de la comunidad educativa.
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8. El proyecto educativo de los centros privados concertados sera dispuesto por su respectivo titular e
incorporara el caracter propio.

Art. 40.- Propuesta curricular

El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboracién, revision y evaluacién
establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica, desarrollard y complementard, para la etapa, el
curriculo establecido en esta orden, mediante la elaboracién dela correspondiente propuesta curricular. Esta
formara parte del proyecto educativo e incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) Adecuaciény concrecién de los objetivos generales de la educacién primaria al contexto socioecondémico
y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
educativo.

b) Los contenidos, criterios de evaluaciony estandares de aprendizaje evaluables correspondientes a cada
areay curso.

c) Decisionesde caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos propios del centro para la etapa.
d) Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la organizaciény horarios delas actividades.
e) Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

f) Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

g) Criterios sobre promocién del alumnado.

h) Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través de los aspectos didacticos y
metodoldgicos de las distintas areas, y de la organizacion y funcionamiento del centro.

i) Orientaciones para incorporar los elementos transversales.
j)  Criteriosy procedimientos para la evaluacién anual de la propuesta curricular.

k)  Lasprogramaciones didacticas de los diferentes cursos.

Art. 41.- Programaciones Didacticas

1. La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada
unadelasdreasy enellase concretaranlos distintos elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad
docente en cada curso.

2. Anualmente, al inicio del curso escolary de acuerdo con la propuesta curricular, de la que formaran parte,
la comision de coordinacién pedagégica establecera los criterios para la elaboracién y evaluacién de las
programaciones didacticas.

3. Las programaciones didacticas de cada una de las areas seran elaboradas por el equipo docente.
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4. Los maestros que impartan una misma area, en los diferentes cursos de la etapa, colaboraran en la
elaboracién de la programacién didéctica del drea, de manera que quede garantizada la coordinaciény la
progresién alo largo de la etapa.

5. Las programaciones didacticas deberan contener al menos los siguientes elementos:
a)  Secuenciay temporalizacién de los contenidos.

b)  Perfilde cadaunadelas competencias o relacién entre los estandares de aprendizaje evaluables delas
diferentes areasy cada una de las competencias. La elaboracién de estos perfiles de las competencias clave
facilitara su evaluacion.

c)  Laconcrecién de elementos transversales que se trabajaran en cada area.

d)  Lasestrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

e)  Criterios de evaluacién y calificacion.

f)  Decisiones metodoldgicas y didacticas.

g)  Procedimiento de elaboraciény evaluacién de las adaptaciones curriculares.

h)  Materialesy recursos de desarrollo curricular.

i) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

j)  Procedimiento de evaluacién de la programacién didéctica y sus indicadores de logro.

6. Las programaciones didacticas seran aprobadas por el claustro de profesores.

CAPITULO SEGUNDO: AUTONOMIA ORGANIZATIVA

Art. 42.- Reglamento de Régimen Interior

EI RR.I. define los aspectos organizativos, juridicos y legales y las normas de convivencia del centro, en el
marco de la legislacion vigente. Es aprobado por el Consejo Escolar del centro, a propuesta de la Entidad
Titular.

Art. 43.- Programacién General Anual del centro.

1. Elequipo directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustroy del consejo escolaren
los aspectos de su competencia, elaboraré al principio de cada curso la programacién general anual que,
deberd recoger todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluyendo:

a)  Elproyectoeducativo de centro debidamente actualizado, junto con los planesy proyectos que en él se
integran.

b)  Elprogramaanual de actividades complementarias y extraescolares.

c)  Losservicios complementarios.
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d)  Laestadistica de principio de curso.

e)  Eldocumentodeorganizacion del centro, elaborado seglinlas directrices dela Consejeria competente
en materia de educacién.

f)  Los planesy proyectos que desarrolla el centro no incluidos en el proyecto educativo.

2.Unavez aprobada por el director, la programacién general anual se pondré a disposicién de la comunidad
educativa del centro para su consulta, a excepciéon de los documentos que contengan datos personales.

3.Alfinalizarel curso, el claustro de profesores, el consejo escolary el equipo directivo evaluaran el grado de
cumplimiento de la programacién general anual. Las conclusiones mas relevantes, incluidas las propuestas de
mejora del funcionamiento del centro, seran recogidas en una memoria.

Art. 44.- Evaluacién de la Accién Educativa del centro.

1. Laevaluacién delaaccién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un
mejor logro de sus fines.

2. Laevaluacion dela accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del centro.

3. En la evaluacién de la accién educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboraciény ejecucién la Direccién.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado desarrollo del
Proyecto Educativo.

TITULO 1Nl

ORGANOS DE GOBIERNO PARTICIPACION Y GESTION

Art. 45.- Naturaleza de los Organos de Gobierno, Participacién y Gestién

1. Los 6rganos de gobierno participacion y gestién desarrollan sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propioy del Proyecto Educativo de centroy de conformidad con la legislacion
vigente.

Los 6rganos de gobiernos participacién y gestién son unipersonales y colegiados
Son érganos unipersonales de gobierno, participaciény gestion:

a) LaDirecciondel centro
b) La)efaturade Estudios,
c) LaAdministracién del centro.
4. Son érganos colegiados de gobierno, participacién y gestion:
a) ElEquipo Directivo

b) ElConsejo Escolar
c) ElClaustro de profesores
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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION

Seccién Primera: La Direccién Pedagégica.

Art. 46.- Naturaleza
La Direccién del centro ostenta la representacion ordinaria de la Entidad Titular del centro, Caja de Burgos
F.B., en las condiciones sefialadas en el art. 14.

Art. 47.- Competencias de la Direccién Pedagodgica
Son competencias propias de la Direccién Pedagégica:

a) Velar por el Caracter Propio del Centro en el normal desarrollo de la vida del centro.

b) Promover la elaboraciény evaluacién del Proyecto Educativo, proponer su aprobacién al
Consejo Escolar a propuesta del Titular y velar por su cumplimiento.

c) Promover la elaboracién del Reglamento de Régimen Interior y presentarlo al Consejo
Escolar para su aprobacién a propuesta de la Entidad Titular.

d) Ejercerlajefatura del personal docente.

e) Dirigiry coordinar todaslasactividades educativas del centro, escolares y extraescolares, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

f) Convocary presidir las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y gestidn

g) Presidir, cuando asista, los actos académicos y reuniones del centro, sin menoscabo de las
facultades reconocidas a otros érganos unipersonales.

h) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

i) Recibiry despachar la correspondencia del centro.

j) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades.

k) Convocary presidir el claustro de profesores.

[) Proponer planes de mejora de calidad del centro, asi como proyectos de innovacién e
investigacion educativa.

m) Presentarala Entidad Titular, Caja de Burgos F.B., propuesta escrita para el nombramiento
del Jefe de Estudios, Secretario y Coordinador de Etapa, de acuerdo conlos articulos de este
Reglamento.

n) Dar publicidad, antes del inicio de cada curso, de la relacién de textos y demas materiales
adoptados por el centro, y cumplir la normativa vigente en materia de sustitucién de los
mismos.

0) Designar, con caracter anual, y oido el Equipo Directivo a los Profesores-Tutores y a los
Coordinadores de Departamento.

p) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de Convivencia
aprobado por el Consejo Escolar.

q) Resolverlosasuntosde cardcter grave planteados en el centro en materiade disciplina delos
alumnos.

r) Imponerlas medidasde correccién que se establecen enel art. 38 del Decreto 51/2007de Cy
L, que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor o en la Comisién de Convivencia.

s) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos, segtin el mismo Decreto.
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t) Incoar expedientes sancionadores, e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar y con adecuado
procedimiento.

u) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el &mbito educativo.

v) Aquellas otras que sefale el presente Reglamento.

Art. 48.- Nombramiento y cese
1. LaDireccién es nombrada por la Entidad Titulary previo acuerdo con el Consejo Escolar.

2. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de desacuerdo, la
Direccién serd nombrada por el Consejo Escolar del centro de entre una terna de profesores
propuesta por la Entidad Titular. Elacuerdo del Consejo Escolar del centro serd adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros.

3. Laduracién del mandato de la Direccion Pedagdgica sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegida.
Art. 49.- Cese, suspensién y ausencia.
1. La Direccién Pedagégica cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Poracuerdo entre la Entidad Titulary el Consejo Escolar.
c) Pordimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del centro podra suspender cautelarmente o cesar a la Direccién Pedagdgica antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Consejo Escolary oida la interesada.

La suspensién cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se habra de
producir el cese o la rehabilitacion.

3. Encaso de cese, suspension o ausencia de la Direccién Pedagdgica, asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacion, la persona que sea
designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente
articulo, laduracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superiora
tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento de la nueva Direccién
Pedagdgica por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccién Segunda: Jefe de Estudios.

Art. 5o.- Naturaleza.

El Jefe de Estudios es el responsable de promover y animar la accién educativo-cultural del centro.
Es miembro del Equipo Directivo y Consejo Escolar.
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Art. 51.- Competencias del Jefe de Estudios.

a) Ejercerlajefaturade los profesoresy tutores en los aspectos educativos con vistas a conseguir
una elevada calidad en el centro.

b) Dirigir el desarrollo de la Programaciéon General Anual del Centro, de acuerdo con los
Coordinadores de Etapa.

c) Coordinarlasactividades de caracteracadémico, orientaciény complementarias de profesoresy
alumnos.

d) Velar por el cumplimiento del calendario escolar y del horario de alumnos y profesores.

e) Velarpor elorden, ladisciplinay las normas de convivencia.

f) Organizar el usoy custodia del material didactico.

g) Elaborarlos horarios de los profesores, de acuerdo con la Direccién Pedagogica.

h) Coordinar el funcionamiento de los Departamentos, Equipos Didacticos, Junta de Delegados u
otros 6rganos de coordinacién educativa.

i) Coordinar y dirigir las actuaciones de los tutores, de los profesores y del coordinador de
convivencia, establecidas en el plan de convivencia y en el RRI, relacionadas con la convivencia
escolar, en colaboracién con el equipo de orientacion.

j) Imponery garantizar, por delegacién dela Direccién, las medidas de correcciény el ejercicio de
la mediaciény los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

k) Seroido con caracter previo del nombramiento de los tutores del centro.

I) Favorecerla convivenciay corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados
en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia del centro

m) Cualquier otra funcién que le fuera encomendada por la Direccién Pedagdgica.

Art. 52.- Nombramiento
Es nombrado anualmente por la Entidad Titular a propuesta de la Direccién, pudiendo ser reelegido.

Seccién Tercera: El Secretario

Art. 53.- Naturaleza.

El secretario tiene a su cargo la gestién burocratica y documental del centro.

Art. 54.- Competencias del Secretario.

a) Darfedelostitulosy certificaciones emitidos y de los expedientes académicos y disciplinarios,
con el visto bueno de la Direccion Pedagoégica.

b) Salvaguardary proteger los datos que se derivan de la accién administrativa y educativa del
centro

c) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al centro.

d) Organizary mantener al dia el archivo de documentacioén.

e) Confeccionar la base de datos de los distintos grupos del centro

f) Actuar como secretario en los érganos del centro que determine la Direccién.

g) Efectuarlascomunicaciones oficialesa instancias de la Direccidny registrar la correspondencia
del centro.
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h) Custodiar los libros de actas, libros de escolaridad, documentos y archivo del centro.

i) Mantenimiento de la aplicacién on-line del centro.

Art. 55.- Nombramiento

Es nombrado anualmente por la Entidad Titular a propuesta de la Direccién, pudiendo ser reelegido.

Seccién Cuarta: El Administrador

Art. 56.- Naturaleza

El administrador es el representante de la Entidad Titular en el centro y el responsable de gestionar los
recursos econdémicos del mismo, con las competencias que le atribuya la Caja de Burgos F.B.
Es miembro del Equipo Directivo del centro y del Consejo Escolar.

Art. 57.- Competencias

Entre sus competencias en el centro, cabe sefialar:

2)

b)

Gestionar el presupuesto presentado por la Entidad Titulary mantener informada a la Direccién
del centro del estado de cuentas del presupuesto aprobado en el Consejo Escolar.
Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y en anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos, requerirdy
recibird oportunamente de los responsables directos los datos necesarios.

Gestionar el personal no docente del centro segin las directrices marcadas por el Area de
Medios.

Nexo de uniénentre el Dpto. de Personal dela Fundaciény la Direccién Provincial de Educacion
en material de personal docente. Y entre los trabajadores y el Dpto. de Personal.

Gestionar las acciones relativas al orden y mantenimiento del edificio y sus instalaciones.
Organizary gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacién de
locales, obras, licencias, instalaciones y, en general, los servicios del centro, a instancias de la
Entidad Titular.

Dirigir la administracién y llevar la contabilidad y el inventario del centro.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Trabajaren colaboracién con la Direccién para velar por el buen funcionamiento de los centros
escolares.

Todas las competencias que le atribuya la Entidad Titular.

Art.58.- Nombramiento y cese

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO PARTICIPACION Y GESTION
Art. 59.- Organos Colegiados de Gobierno y Gestién
Son érganos colegiados de Gobierno y Gestién:

1. ElEquipo Directivo.

2. ElConsejo Escolar.

3. ElClaustro de profesores.

Seccién Primera: Equipo Directivo

Art. 60.- Naturaleza

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno que asistea la Direccién del centro. La Entidad Titular
podrd someter a su consideracién cuantos asuntos considere oportunos para el eficaz desarrollo dela accién
educativa del centro.

Art. 61.- Composicion del Equipo Directivo

1. ElEquipo Directivo esta formado por:
a) LaDireccién del centro, que lo convoca y preside.
b) ElJefe de Estudios.
c) Los Coordinadores de etapa.
d) El Administrador.

2. Alasreuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la Direccién otras personas, con
VOZ pero sin voto.

3. Unode sus miembros actuara como secretario

Art. 62.- Son competencias del Equipo Directivo:

a) AsesoraralaDireccion en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centroen ordenala
realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos
de gobierno.

c) Elaborar,apropuestadelaDireccién, la Programacién General Anual, la Memoriaanualy el Plan
de Convivencia del centro, asi como evaluary controlar su ejecucién, en colaboracién de todos
los sectores de la comunidad educativa,

d) Establecer el procedimiento de participaciéon en la elaboracién y revisién de los diversos
documentos propios del centro.

e) Elestudioy preparaciondeasuntos quedeban tratarseen el Consejo Escolaroenel Claustrode
Profesores.

f) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de las decisiones del Consejo Escolar y del
Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
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g) Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia, asi como asesorary apoyar a la Direccién en la correccién de conductas contrarias a
la convivencia del centro.

h) Impulsarla formacién permanente del profesorado.

i) Decidir la seleccion de libros de texto y materiales curriculares presentada, de forma escrita y
razonada, por los departamentos correspondientes y de acuerdo con lo legislado al respecto.

j) Tratar la informacién obtenida de los diversos sectores de la Comunidad Educativa sobre el
desarrollo de la actividad docente y proponer cuanto sea oportuno para la mejora de calidad.

k) Asistira la Direccién en la asignacion anual del profesor/tutor de cada grupo.

) Cualquierotra cuestién quela Direccién del centro estime oportuno someter a su consideracion.

Art. 63.- Funcionamiento.

La Direccién del centro convocara al Equipo Directivo una vez al mes y siempre que lo estime
necesario.

Seccién Segunda: El Consejo Escolar.
Art. 64.- Naturaleza

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de participacién, en el que se hallan representados todos los
sectores de la Comunidad Educativa, para gestionar y controlar la actividad del centro.

Art. 65.- Composicion.
1. ElConsejo Escolar esta constituido por:

a) LaDireccion.

b) Tres representantes del Titular.

c) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de alumnos elegidos pory entre ellos.

e) Dos representantes de los alumnos elegidos pory entre ellos, a partir de primer curso de ESO.
f) Unrepresentante del personal de Administracion y Servicios.

2. Unavez constituido el Consejo Escolar, éste designara una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Unodelos representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la Asociaciéon de
Padres mas representativa en el centro.

4. Alasdeliberaciones del Consejo Escolar podréan ser convocados por la presidenta, con voz pero sin
voto, alguno delos 6rganos unipersonales del centro para informar sobre asuntos de su competencia

u otras personas por razén de su especialidad.

5. ElConsejoEscolarserenovard por mitades cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran hasta dicho
término las vacantes que se produzcan segln la normativa vigente. La renovacion se realizara de
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modo equilibrado entre los distintos sectores de la comunidad educativa que lo integrany siguiendo
la normativa establecida por la Administracién Educativa.

Art. 66.- Competencias.
El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Orgénica 8/2013, de g de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos que marque la legislacion
vigente. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién
del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la Ley
Orgénica 8/2013, de g de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y disposiciones que la
desarrollen.

f) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

g) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptaday proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombresy mujeres, laigualdad de tratoy la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo
84.3delaLey Organica 8/2013,de g dediciembre, para la mejora dela calidad educativa, la resolucién
pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolary los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centroy la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Art.67.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar:
a) Lasreuniones del Consejo Escolar serdn convocadas y presididas por la Direccién del centro,

concediendo y retirando la palabra, dirigiendo los debates y ordenando, en su caso, las
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votaciones, en las que intervendrd con voto de calidad, dirimiendo los empates que,
eventualmente pudieran producirse.

b) Laconvocatoriaserealizard, al menos, con ocho dias de antelaciéon eird acompafiada del orden
del dfa elaborado por la Direccién de centro de acuerdo con el Titular. Cuando la urgencia del
casolorequiera, la convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacién. Cuando
alglin consejero desee incluiralgin asunto en el orden del dia, lo pondré previamente por escrito
en conocimiento de la Direccién, quien resolvera oportunamente.

c) ElConsejoquedaravalidamente constituido, cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de sus
componentes.

d) Los acuerdos del Consejo seran adoptados por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos sea exigida otra mayoria. En caso de empate, el
voto de la Presidenta serd dirimente.

e) Lasvotacionesseran secretas cuando se refiera a personas o lo solicite alguno de los asistentes
con derecho a voto.

f)  Todoslos Consejeros tendran derecho a formular votos particularesy a que quede constancia de
los mismos en el acta.

g) Losrepresentantes dealumnos participaran entodaslas deliberacionesy decisiones del Consejo
Escolar del centro.

h) ElSecretario del Consejo es nombrado por el Titular, a propuesta de la Direccién del centro.

i) Elactadecadareunién, redactada por el Secretario, sera leida en la siguiente, quedando a salvo
el derecho a formular e incorporar las correcciones que procedan. Una vez aprobada, sera
suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno de la Direccién, siendo inscrita en el
Libro de actas.

j)  ElConsejo Escolarse reunird ordinariamente una vez al trimestre durante el curso escolar, y con
caracter extraordinario, siempre que lo convoque su Presidenta, o lo soliciten al menos, los dos
tercios de sus miembros.

k) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

[) La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante la Presidenta.

m) De comun acuerdo entre la Entidad Titular del centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacién.

n) Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba ser tratado con caracter de
urgenciay no haya posibilidad de convocarlareunién, La Titularidad y la Presidentaasumiranel
tema, sin perjuicio de dar, en su momento, la oportuna y obligada informacién al Consejo
Escolar y de someter, en su caso, a ratificacion la decision tomada.

Seccién Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 68.- Naturaleza

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro. Lo
forma la totalidad de profesores de dreas curriculares y el orientador/es.

Art. 69.- Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:
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a) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que le correspondan y en las cuestiones
educativas que afectan a la mejora de calidad del centro.

b) Participarenlaelaboraciény revisién del Proyecto Educativo, dela Programacién General Anual,
del Plan de Convivencia y de la Memoria y Evaluacién del centro.

c) Serinformado sobre las cuestiones que afecten al funcionamiento general del centro.
d) Elegira sus representantes en el Consejo Escolar de conformidad con las disposiciones legales.

e) Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia del centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el director.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecerlos criterios generales que en materia de objetivos, contenidos, evaluacién, promocién
y titulacién, recogen la Programacién General Anual en consonancia con las disposiciones
emanadas de la Administracién Educativa y que seran hechos piblicos por el centro al comienzo
de cada curso.

h) Promoveriniciativas en el campo de la experimentacion y renovacién pedagdgica en el dmbito
de sus competencias.

i) Otras que le sean encomendadas.

Art.70.- Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a) Convocay preside las reuniones del Claustro la Direccién del centro.

b) La convocatoria se hara, al menos, con tres dias de antelacién, eird acompafiada del Orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera podra convocarse con 24 horas de antelacién.

c) El Claustro quedara validamente constituido cuando asistan, al menos, la mitad de sus
componentes.

d) Alareunién del Claustro podréan asistir otras personas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno la Direccién por iniciativa propia o por la de otros miembros del Claustro.

e) El Claustro de Profesores se reunird con la periodicidad sefalada en la Programaciéon vy,
preceptivamente, una vez al trimestre. Ademas, en todas las ocasiones que la Direccién lo
considere necesario o sea solicitado por, al menos, dos tercios del mismo.

f)  ElClaustro de Profesores, por medio del didlogo, tenderd a adoptar las decisiones por consenso.
Cuando proceda, los acuerdos en materia que les compete, se tomaran por mayoria absolutade
los presentes. En caso de empate, el voto de la Direccidn sera dirimente.

g) Uno de los miembros del Claustro actuard como secretario. Levantard acta de todas las
reuniones quedando a salvo el derecho a formular e incorporar, en la siguiente reunién las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe conel
visto bueno de la Presidenta.
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h) Lasvotacionesseran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite alguno de los asistentes

con derecho a voto.

i)  Todoslos miembros tendran derecho a formular votos particularesy a que quede constanciade

los mismos en las actas.

j)  Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art.71.- Naturaleza

Son los 6rganos que promueven la participacion y el funcionamiento ordinario de la accién educativa del

centro.

Art.72.- Composicion

Los érganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.
1. Son érganos unipersonales de coordinacién educativa:

a) Elcoordinador de Etapa.

b) Elcoordinador de Orientacién.
c) ElCoordinador de Departamento.
d) ElProfesor.

e) ElTutor/a.

2. Son 6rganos colegiados de coordinacién educativa :

a) Equiposdocentes de nivel.

b) Equipos docentes internivel

c) Comisién de coordinacién pedagogica
d) Los Departamentos Didacticos.

e) ElDepartamento de Orientacién.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION

Seccién Primera. Coordinador de Etapa

Art.73.- Naturaleza

Es el profesor de la etapa correspondiente, que ejerce su funcién en total colaboracién con la Direcciény

Jefe de Estudios.
Es miembro del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacién.
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Art.74.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Etapa:

a) Coordinar las actividades educativas de profesores y alumnos de la etapa.

b) Coordinar al personal docente de su etapa en los aspectos educativos y organizativos.

c) Convocary presidir las reuniones del Equipo Docente de |a etapa en ausencia de la Direccién.

d) Impulsar los acuerdos tomados en las reuniones de etapa y velar por su cumplimiento.

e) Colaborar en la elaboracién y desarrollo de la Programacién General Anual y en la Memoria
Anual.

f) Convocar las Sesiones de Evaluacién de los alumnos y las reuniones de profesorado,
salvaguardando las competencias de otros érganos unipersonales, y hacer que se cumplan los
acuerdos y las decisiones adoptadas.

g) Velarpor el orden, la disciplinay las normas de convivencia.

h) Organizar el usoy custodia del material didactico de la etapa.

i) Coordinar y dirigir las actuaciones de los tutores y profesores establecidas en el plan de
convivenciayen el RRI, relacionadas con la convivencia escolar, en colaboracién con el equipo de
orientacion.

j) Favorecerlaconvivenciay corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados
en el presente Reglamento.

k) Recabar informacién de las necesidades y medios oportunos para el desarrollo de la actividad
docentey de la formacién permanente del profesorado.

) Aquellas otras que le encomiende la Direccién o Jefe de Estudios.

Art. 75.- Ambito, nombramiento y cese.

1. Ladeterminaciéndelas ensefianzas que contaran con Coordinador compete a la Entidad Titular del
centro.

Seccién Segunda: El Coordinador de Orientacidn

Art.76.- Naturaleza

Es miembro del Claustro de Profesores, especialista en Orientacion y Coordinador del Departamento de
Orientacién del centro.

Art.77.- Competencias.
Son competencias del Orientador:
1. Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion:
a) Asesoraral profesorado, alos 6rganos de gobiernoy gestiény alas estructuras organizativas del
centro en el dmbito de la funcién de orientacién y tutoria.

b) Desarrollar programas de orientacién y mediacién con los alumnos y grupos de alumnos.
c) Convocar ydirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.
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d) Planificary desarrollar las actividades especificas de orientacién en el centroy de atencién a la
diversidad.

e) Atender a las familias, cuando éstas lo soliciten.

f) Asistir al Jefe de Estudios en la elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia.

2. Desarrollar y evaluar las lineas marcadas en el documento de “Orientacién Educativa Escolar del
Centro”, del Proyecto Educativo de centro.

Seccién Tercera. Coordinador de Departamento Didactico

Art.78.- Naturaleza.

Es el profesor que coordina las actividades de las correspondientes areas departamentales.

Art.79.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Departamento:

a) Convocary moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones didacticas de las
materias o asignaturas de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidosa lolargo delas etapas, ciclosy cursos, en la propuesta de los objetivos, competencias
basicas y criterios de evaluacion, y en la seleccion de libros de texto y materiales curriculares.

c) Alentar proyectos innovadores en la propia materia y la actualizacién permanente del profesorado
en las materias propias del departamento.

d) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para presentar a la
Direccién del centro de cara a la confeccién del presupuesto anual.

Art. 8o.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado por la Direccién del centro de entre los miembros del
Departamento, oido el parecer de los miembros que lo componen.

Seccién Cuarta.- El Profesor

Art. 81.- Naturaleza

Eseleducador conla titulacién académica correspondiente, contratado por la Titularidad para desarrollar su
labor docente en el centro.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra condicién de autoridad plblicay gozara de
la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejerciciode lasactuaciones de correcciény disciplinarias, los hechos constatados por el profesoradoy
miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor
probatorioy disfrutardn de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
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perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

Art. 82.- Competencias

Al profesorado le corresponden las siguientes funciones:

a) Laensefanza de las areas, asignaturas o materias que tenga encomendados.

b) La participacién en la actividad general del centro.

c) Laparticipacién en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al Claustro.

d) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro y fuera del recinto escolar,
programadas por los profesores o departamentos, incluidas en la Programacién Anual.

e) Elseguimiento de las actividades extraescolares que se desarrollan en el centro.

f) Lacontribuciénaqueen el centro exista un clima de respeto, tolerancia, participaciony libertad,
para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

g) Llevara cabo actuaciones inmediatas previstas en este Reglamento en casos de faltas contra la
convivenciadentro del aula o en el desarrollo de actividades complementarias, e informar al tutor
de las medidas adoptadas.

h) Intervenir de manera concreta en el refuerzo de los derechos y deberes de los alumnosy en la
consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativaenelaulay
en el centro.

i) Latutoria de los alumnos que se les asigne.

j) Laasistencia alos alumnos durante los recreos en el recinto escolar.

k) La colaboracién, con los servicios o departamentos especializados, en la orientacién educativa,
académicay profesional de los alumnos.

l) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

m) La investigacién, la experimentacién e innovaciones que motiven la mejora continua de los
procesos de ensefianza.

Seccién Quinta: El profesor- TUTOR
Art. 83.- Naturaleza

1. Eltutor es el profesor que, como responsable de un grupo de alumnos, acompafa a cada unoen el
proceso de maduracién integral de la persona, en colaboracién con los padres o tutores y con los
demés educadores.

2. Paraeldesempefiodesufuncion seinspirara enel Caracter Propio del Centroy Proyecto Educativo.
Art. 84.- Competencias del Profesor-Tutor

a) Serelinmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cadaalumnoaél
confiado.

b) Dirigir y moderar las Sesiones de Evaluacién de los alumnos de su grupo y levantar acta de las
mismas.

c) Lacoordinacién de los profesores que imparten docencia en el grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias.
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d) Estar informado de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores y
educadores de su grupo, con objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia.

e) Hacer que se cumplan los acuerdos tomados y medidas de refuerzo adoptadas para la
recuperacién de los alumnos y la mejora del grupo.

f) Conocer la marcha del grupo'y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.

g) Informar por escrito a las familias y a los alumnos, al menos trimestralmente afio, sobre el
aprovechamiento académico de estos y la evolucién del proceso educativo

h) Recibir a las familias de los alumnos de su grupo de forma ordinaria, fuera del horario lectivo,
haciendo publico, al comienzo del curso, el horario semanal destinado a estefiny en la forma que
se establezca en la Programacion General Anual.

i) Entodaslas Etapas, celebrardurante el curso académico, al menos, dos reuniones con el conjunto
de padres, asi como una reunién individual con cada uno de ellos.

Art. 85.- Nombramiento
Los tutores de cada uno de los grupos seran nombrados y cesados por la Direccién del centro, oido el Equipo

Directivo, atendiendo a las necesidades y caracteristicas de los alumnos y a la conveniente dedicacién del
profesor para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Seccién Primera: Equipo docente de nivel

Art.86.- Composiciény funciones

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten docencia en un
mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento
de las siguientes funciones:

a)  Elaborar, hacer el seguimientoy evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de coordinacion pedagégica.

b)  Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al curso.

c)  Realizar propuestasal equipo directivorelativas a la elaboraciény revisién del proyecto educativoy de
la programacién general anual.

d)  Tomardecisiones curricularesy organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que estime
oportunas a la comisién de coordinacién pedagégica.

e)  Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.
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g)  Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h)  Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k)  Conocery compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en cualquier
area y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos que lo precisen, que se
aplicaran por parte de todos los profesores.

) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluacionyy
calificacién.

3. Elequipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd designado por el director, una vez
oidodicho equipo, entre sus miembrosy, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino
definitivoy horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador
del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Art. 87.- Equipo docente internivel

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros docentes habra
dos equipos docentes internivel. Uno que estara formados por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de 1.°,2.° y 3.° cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.%,5.°y 6.°
cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de
organizacién y funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a)  Establecerlasestrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean necesarias para que los
alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b)  Analizary proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c)  Disefiary coordinarlarealizacién, ensu caso, y valorarlas evaluaciones individualizadas que se realicen
en 3.°y 6.° de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d)  Coordinarlaseleccién de materiales pedagdgicosy didacticos de acuerdo con los criterios establecidos
por la comisién de coordinacién pedagdgica para el centro.

e)  Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.
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f)  Proponer planes de mejora, formaciény actividades complementarias a la comisién de coordinacién
pedagdgica.

g)  Participary colaborareneldesarrolloy consecucién de planes desarrollados por el centro o el Proyecto
de Autonomia si fuera el caso.

h)  Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por el director entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Art. 88.- Comisién de coordinacién pedagégica

1. La comisién de coordinacién pedagdgica estara formada por el director del centro, o persona en quien
delegue, que la presidird, los coordinadores de los equipos docentes internivel, el coordinador de la etapa de
Educacién Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivenciay el jefe de estudios del centro que
seré el coordinador de la comision.

2. En caso de existir proyecto bilingiie, podré incorporarse a la comisién de coordinacién pedagdgica el
coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a)  Establecerlasdirectrices generales paralaelaboracion, revisiony evaluacién de la propuesta curricular
y de las programaciones did4cticas.

b)  Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular de etapay su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c)  Elaborarla propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.

d)  Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

e)  Establecerlos criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

f)  Proponeral claustrola planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo con
la jefatura de estudios.

g)  Proponeralclaustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativoy la programacién general anual, la evolucién del aprendizajey el proceso
de ensefianza.
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h)  Fomentarlaevaluaciéndetodaslas actividadesy proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la Administracién
Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i)  Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

i) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

4. La comisién de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrard una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara
como secretario la persona de menor edad.

Seccién Segunda: Departamento de Orientacion.

Art. 89.- Naturaleza

El Departamento de Orientacién es el espacio institucional desde donde se articulan las funciones de
orientacién y tutoria, asi como las de una oferta curricular adaptada y diversificada
Los ambitos de actuacién del Departamento giran en torno a cuatro ejes:

e Elapoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.

e laorientacion académico profesional a los alumnos.
e laatenciénaladiversidad.

e Laaccién tutorial.

Art. 9o.- Composicién
El Departamento de Orientacién estd formado por:
a) ElOrientador del centro.
b) La Direccién del centro.
c) Eljefede Estudios
d) ElCoordinador de Etapa
Art. 91.- Competencias
Son competencias del Departamento de Orientacién:
a) Coordinarlaelaboracién, realizaciény evaluacién delas actividades de orientacién delaaccién
educativa del centro.
b) Asesorar técnicamente a los correspondientes érganos del centro en relacién con las

adaptaciones curriculares, los programas de diversificacién curricular, el refuerzo educativoy los
criterios de evaluacién y promocién de alumnos.
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c) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

d) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar y de
diversificacién curricular.

e) Aplicar programas de intervencién orientadora a alumnos.

f) Realizarlaevaluacion psicopedagégica individualizada de los alumnosy elaborar propuestas de
intervencién educativa.

g) Coordinar, apoyary ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de formacién
y perfeccionamiento del profesorado.

h) Interveniren laelaboraciény desarrollo del plan de convivencia.

Seccién Tercera.- Departamentos Didacticos

Art. 92.- Composicién

Constituyen cada uno de los Departamentos Didacticos el grupo de profesores que imparten un area o
materia o un conjunto de las mismas en el centro.

Art. 93.- Competencias.
Son competencias del Departamento Didactico:

a) Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas del area o materia de cada ciclo o
curso, garantizando la continuidad y coherencia en la programacion vertical del drea o materia.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion y promocién respecto a su area.

c) Colaborarenlaelaboraciéndelos proyectos, adaptacionesy diversificaciones curriculares de las
areas o materias.

d) Proponer proyectosinnovadoresy experiencias pedagdgicas relacionados con su drea o materia.

e) Revisaryseleccionarlos libros de textoy material curricular del area o materia, garantizandola
adecuacion de los mismos al contenido de los Curriculos Basicos y la continuidad de las lineas
pedagdgicasy proponerlos para su aprobacion al Equipo Directivo.

f) Fomentar la formaciény actualizaciéon de los profesores del departamento.

Art. 94.- Creacion de Departamentos

La creaciéon o modificacién del nimero de Departamentos Didacticos en el centroy su composicién compete
ala Direccién, oido el Equipo Directivo.
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TITULO V

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Seccién Primera.- Valor de la convivencia.

Art. g5.- Convivencia y calidad

1. Laadecuada convivenciaen el centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracién
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, y es un factor de méxima importancia en la
educaciéndenifiosy jévenes, como marco idéneo para la adquisiciony el ejercicio de los habitos de
respeto mutuo y de participacién responsable en una sociedad democratica.

2. Es ademés un requisito para un proceso educativo de calidad, siendo igualmente su resultado.
Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan
mutuamente y que requieren que el respeto de derechos ajenosy el cumplimiento de obligaciones
propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso
para conseguir una sociedad mejor.

Art. 96.- Comision de Convivencia

Eslaencargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluary coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, ddndolas coherenciay sentido
global.

Art. g7.- Composicién

1. Sus miembros son elegidos por la Direccién, oido el Equipo Directivo. En ella deben estar
representados todos los sectores de la Comunidad Educativa.
2. Formaran parte de ella:
a) LaDireccién.
b) ElJefe de Estudios.
c) ElOrientador.
d) Un coordinador de convivencia.

e) Dos profesores, miembros del Consejo Escolar
f) Un padre de alumnos
g) Unrepresentante de alumnos de la ESO, miembro del Consejo Escolar.

Art. 98.- Competencias

a) Mediar y resolver posibles conflictos de acuerdo con el presente Reglamento y el Plan de
Convivencia del centro

43



(\n-/ Colegio Aurelio GomezEscolar REGLAMENTO
CAJAF\LIJDNEECIT&V CAJADEBURGOS DE REGIMEN INTERNO

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia.

c) Elevar al Consejo Escolar, una vez al afio, un informe que recoja las medidas preventivas en
material de convivencia, lasincidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo
y los resultados obtenidos.

d) Prestar asistencia al Consejo Escolar en materia de la convivencia en el Centro.

En el ejercicio de sus competencias deberd respetar las que establece el RRI para los érganos de gobierno,
participaciény coordinacién.

Art. 99.- Plan de Convivencia
1. ElPlan de Convivencia sera elaborado con la participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa. Seincluird en el Proyecto Educativo del centro.
Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se incorporaran las modificaciones
pertinentes.
2. Esaprobado por el Consejo Escolar.

CAPITULO SEGUNDO: NORMAS DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Seccién Primera.- Ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos

Art.100.- Obligaciones

El reconocimiento y ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y de la comunidad educativa
recogidos en el-presente Reglamento son el origen de las normas que dicta el centro para su funcionamiento
habitual a favor del adecuado clima de convivencia, sin agotar con ellas, las posibles circunstancias que
puedan surgir en la vida cotidiana.

Art.101.- Condiciones para la convivencia

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a un centro seguro y sin
conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacién de un ambiente
positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

b) El colegio es el lugar habitual de trabajo del alumno, y como tal tiene sus normas de
funcionamiento y requiere de los comportamientos adecuados en cada momento: orden,
compostura, forma de estar, de vestir, etc.

c) Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual, con independencia de sus
caracteristicas personales: raza, sexo, religion, situaciéon econémica, capacidades etc.

d) En la relacién entre compaferos y con los demas miembros de la Comunidad Educativa, se
mantendra una actitud respetuosa y tolerante, evitando peleas, golpes, motes, palabras
malsonantes u ofensivas y cualquier tipo de acoso e intimidacién fisica o psicolégica.

e) Losalumnosdeben seguirlas orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje de la propia
materia y mostrarle el debido respeto y consideracién.

f) Igualmente debe respetarse el derecho al estudio y aprendizaje de los compafieros, evitando
alteraciones del comportamiento en el aula que dificultan o impiden el normal desarrollo de las
clases.
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Seccién Segunda: Normas de funcionamiento

Art.102.- Asistencia y puntualidad.

a) Elsistema de evaluacién continua, lleva consigo la obligatoriedad de la asistencia y puntualidad a las
clases. La puntualidad queda referida a todas las clases de la jornada: entrada, cambios de clase y vuelta
de los recreos.

b) Las faltas de asistencia y puntualidad deben justificarse por escrito, firmado por los padres/tutores,
preferentemente antes de producirse. Los padres/tutores seran informados de las faltas de asistenciay
puntualidad en el Boletin de notas.

c) Laacumulacién de tres faltas de asistencia sin justificar en cualquiera de las materias puede llevar a
tomar medidas extraordinarias en el sistema de evaluacién continua.

d) Sielretraso es reiterado e injustificado, se puede mandar al alumno recuperar el tiempo perdido en
horario no lectivo o, excepcionalmente, se le puede negar la entrada a la clase objeto del retraso

e) Todos los alumnos deben permanecer en el recinto del centro durante el horario escolar, a no ser por
causa justificada y con la autorizacién del tutor o profesor. Cuando los padres/tutores soliciten la
salida de sus hijos durante el horario escolar, lo haran por escrito al tutor.

Art.103.- Uniforme e indumentaria.

a) En lasetapaseducativas deInfantily EPO es obligatorio el uniforme completo establecido porel
centro, debidamente marcado con el nombre, llevado con orden y dignidad.

b) Los alumnos de ESO usaran bata blanca en Tecnologia y précticas de laboratorio, igualmente
marcada, y el chdndaly calzado apropiados para Educacién Fisica.

c) Todoslosalumnosasistirdn al colegio correctamente vestidosy aseados, con ropa adecuada para
el trabajo, siguiendo las normas del centro en las diversas situaciones que puedan darse por efecto
de modas o tendencias sectarias y llamativas.

Art.104.- En el aula y recinto escolar.

a) Debe cuidarsey utilizar correctamente el mobiliario, el material y las instalaciones del centro.

b) Cadaalumno debe traer el material escolar necesario en cada drea o materia segtin la indicacién
del profesor correspondiente, y evitar aquel que, por sus caracteristicas, invitea la distracciéon o no
esté relacionado con el aprendizaje escolar. Esta prohibido el uso del teléfono mévil y otros
aparatos electrénicos durante la jornada escolar; y si se trae, permanecera siempre apagado.

¢) Queda prohibido fumar cigarrillos convencionales y electrénicos

d) Lastareasy trabajos se presentaran en el tiempo sefialado y con el debido orden y correccién.

e) Durantelapermanenciaenel centroy el tiempo de recreo, los alumnos deben permaneceren los
espacios a ello destinados y se evitard la relacién con personas ajenas al centro.

f) Enlos cambios de hora, los alumnos permaneceran en el aula.

g) Paracontribuirala mejoradel medioambiente, se cuidard el ordenylalimpiezaentodoel recinto
escolary el respeto a las plantas. Estd prohibido fumar durante lajornada escolar, y en las aulas no
se comera chicle, pipas, golosinasy similares.

h) Losalumnos, antes de abandonar el centro, comprobaran que llevan todas sus pertenencias. No
esta permitido el acceso a las aulas fuera del horario escolar.
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CAPITULO TERCERO: DISCIPLINA ESCOLAR

Seccién Primera; Alteracién de la convivencia

1. Alteranla convivencia del centro los alumnos que, por accién u omisién, vulneran las normasa que se
refiere el Art.10y 17,y las contenidas en el Titulo V, Capitulo Segundo, del presente Reglamento de
Régimen Interior.

2. Losquealterenla convivencia seran corregidos conforme alos medios y procedimientos que sefialan
la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Aliniciodecada cursoescolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo
de las generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran incorporadas como
Anexo de este documento.

4. Lasnormas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Losmiembrosdel equipodirectivoy los profesores tienen la consideracién de autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de
veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

Art.105.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia en el centroy tipos de correccion
Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrariasalas normas de convivencia del centro que seran consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves o muy graves.

Art.106.- Medidas preventivas

Los 6rganos de gobiernoy participacion, garantizaran, en sus respectivos ambitos de competencia, el efectivo
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y velardn por el cumplimiento de las normas de
convivencia evitando, preventivamente, las infracciones.

Son medidas preventivas, entre otras:

a) Informacién alos alumnos de toda la normativa al respecto.

b) Fomentar las medidas preventivas previstas en el Plan de Convivencia.

c) Comunicacién constante con alumnos, familia y otros miembros de la Comunidad Educativa.

d) Asegurar los cauces de participacién activa del alumnado para la mejora continua de la
convivencia.

e) Presenciaactivay afectiva del profesorado entre el alumnado en clase y en los patios.

f) Realizar actividades socializadoras y democraticas a través de las tutorias.
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Seccién Segunda: Correccién de conductas

Art.107.- Tipo de correcciones
El tipo de correcciones de las conductas recogidas en el art. 105 podrd ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competenciasy teniendo en cuenta su consideracién de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia del centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 112.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademds las siguientes medidas:

e Medidas de correccion.
e Mediacién escolar.
e Procesos reeducativos recogidos en el Plan de Convivencia.

e Aperturade procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Art. 108.- Criterios de correccién

En la correccién de los alumnos que alteran la convivencia, se tendré en cuenta:

a) Laedad, situacién personal, familiary social del alumno.

b) El respeto a la integridad fisicay a la dignidad personal del alumno.

c) Lavaloraciéneducativadelaalteracién en relacion con los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo del centro y de las Programaciones Didacticas.

d) El caracter educativo de las correcciones en las medidas inmediatas y posteriores.

e) La proporcionalidad de las medidas correctivas adoptadas, con la gravedad de la trasgresion.

f) Laimplicacién de los padres en la aplicacién de las actuaciones correctoras.

Art.109.- Gradacion de las correcciones
A los efectos de gradacion de las correcciones y las sanciones:
1. Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafo producido ya sea fisico o moral.

b) Lafaltadeintencionalidad.

c) Elcaracterocasional de la conducta.

d) Lareparacién espontanea del dafio causado.

e) Laobservancia de una conducta habitual positiva de la convivencia.

f) Lasolicitud del servicio de mediacién escolary el compromiso de llegar a unacuerdo satisfactorio
por ambas partes.

g) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
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2. Soncircunstancias agravantes:

a) Lapremeditacion

b) Lareiteracién.

c) Laincitaciénoestimuloalaactuaciénindividual o colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembros de la Comunidad Educativa.

d) Laalarmasocial causada porlas conductas perturbadoras, con especial atencién a aquellos actos
que presenten caracteristica de acoso e intimidacién a otro alumno.

e) Lagravedaddelos perjuicios causados a cualquierade losintegrantes de la comunidad educativa.

f) Lapublicidad ojactancia de las conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

g) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

h) Losactosrealizados de forma colectiva que atenten contra los deméas miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Enelcasodeque concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esta
debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre ducha conducta deberdn contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Art. 110.- Ambito de aplicacion de las correcciones

1. Lafacultad dellevara cabo acciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia
se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante las actividades
complementarias o extraescolares o en los distintos servicios del centro.

2. También podran llevarse a cabo medidas correctoras en relacién con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con lavida escolary afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todoellosin
perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas.

Art. 111.- Responsabilidad por dafios.
1. Losalumnos queindividual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo

del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Losalumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa
deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Lospadresotutoreslegales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstosen la ley.
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CAPITULO CUARTO: MEDIDAS CORRECTORAS

Seccién Primera.- Actuaciones inmediatas

Art. 112.- Finalidad

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacién como conducta contrariaa las normas de convivencia o gravemente perjudicial, al
objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en los articulos siguientes:

Art.113.- Actuaciones

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada, verbal o escrita.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho de permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
duranteel tiempo que estime el profesor, quedando garantizado en todos los casos, el control del
alumnoy la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, con permanencia o
no en el centro.

e) Comparecencia inmediata ante el coordinador de etapa, el jefe de estudios o direccién.

Art. 114.- Competencias

1. Lasactuacionesinmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. Enprofesorcomunicardlasactuacionesinmediatas llevadas a cabo al tutor quien, de acuerdo con la
direccién, determinara la oportunidad de informar a la familia. Asimismo, dara traslado al Jefe de
Estudios, ensu caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 113 ) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez levada
acabo laactuaciéon inmediata, y la posible calificacion posterior lo haga necesario. Se comunicara a
las familias de forma verbal o por escrito.

Seccién Segunda. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Art. 115.- Conductas contrarias

Son conductas contrarias ala convivencia aquellas que vulneran las normas establecidas en este Reglamentoy
las asi consideradas en el Decreto 51/2007 de Castillay Ledn, a saber:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos o a los principios
del Caracter Propio del centro.

b) Lasacciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto en
general, a los miembros de la Comunidad Educativa.
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c) Lafalta de puntualidad o de asistencias a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por falta de aseo personal, en la indumentaria y
compostura.

e) Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo dela clase, dificultando laactuacién
del profesorado, realizado de forma negligente o intencionada.

f) Eldeterioro leve de las dependencias del centro.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos o similares.

h) Cualquierotraincorreccion quealtere el normal desarrollo de laactividad escolary no constituya
falta.

Art. 116.- Correcciones.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptaren el caso de conductas contrarias a la convivencia
en el centro son las siguientes :

a) Amonestacién escrita

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién detareas que contribuyan ala mejoray desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de g dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares, complementarias y
servicios por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a g dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la adopcién de estas medidas, excepto la de amonestacién oral y escrita al alumno, serd
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo se comunicara
formalmente su adopcion.

3. Cuando parala correccién de estas conductas se lleven a cabo actuaciones de mediaciény acuerdo
reeducativo, podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion previa,
simultdnea o posterior.

Art. 117.- Competencia.

Competea la Direccién laadopcién de estas medidas, pudiendo delegaren el Jefe de Estudios, en el tutor del
alumno o en la Comisién de Convivencia.

Art. 118.- Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, asi como el plazo de las medidas
correctoras adoptadas, prescriben a los 30 dias desde su comision e imposicion respectivamente.
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Seccién Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
Art. 119.- Conductas gravemente perjudiciales.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro vy, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion deservicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad enactosdelavidadocenteylafalsificacion o sustraccion dedocumentosy
material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demds miembros dela comunidad educativa.

d) Lasactuacionesy lasincitaciones a actuaciones perjudiciales paralasaludy laintegridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracién en la comisiéon de conductas contrarias a las normas de convivenciaen el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la
consideracién de muy graves.

Art.120.- Sanciones
Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, en
horario no lectivo.

b) Realizacién de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a lasinstalaciones o
pertenencias de las instituciones con las que se relacione el centro. Dichas tareas no podran tener
una duracién inferior a 6 dias lectivos, ni superior a 15 dias lectivos.

c) Suspensiondela participacion en lasactividades escolares complementarias, en las actividades
extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30.

d) Suspension en la participacion en los servicios complementarios del centro, temporal o por lo
que reste de curso.

e) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

51



(\n-/ Colegio Aurelio GomezEscolar REGLAMENTO
CAJAF\LIJDNEECIT&V CAJADEBURGOS DE REGIMEN INTERNO

f) Suspension dela asistencia a determinadas clases o a todas ellas por un periodo superiora 5dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

g) Cambio de centro.

h) Expulsiéon temporal o definitiva del centro.

i) Aquellas otras que determine la legislacion vigente.

Art. 121.- Incoacién de expediente disciplinario.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran sancionarse previa
tramitacion del correspondiente procedimiento segln los articulos 5o, 51,52y 53 del R.D. 51/2007 de 17de
mayo.

Art. 122.- Prescripcién

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en plazo de go dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de 9o dias desde su imposicién.

CAPITULO QUINTO. RECLAMACION DE CALIFICACIONES
(Segln los articulos 35, 36, 37y 38 de la ORDEN EDU/519/2014, de 7 de junio)
Art.123.- Objeto de la reclamacién

En Educacién Primaria, los padres o tutores del alumno podran solicitar aclaraciones a los maestros tutoresyy,
en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacién continua, de la evaluacion
final de curso en alguna de las areas y sobre las decisiones de promocién. Asi mismo, tendran acceso a los
documentos oficiales de evaluacion.
En Educacién Secundaria, los alumnos, o padres o tutores legales, podran solicitar de los profesoresy tutores
cuantas aclaraciones consideren precisas referidas a:

a. Lasvaloraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje.

b. Las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso.

Art. 124.- Procedimiento

1. Aclaraciones: la solicitud de aclaraciones se hara, en ambas etapas, los dos primeros dias habiles
posteriores a la comunicacién de los resultados de la evaluacién.

2. Reclamaciones: en el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones existiera desacuerdo:

a. EPO: podran formular reclamaciones al final del curso, en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacion por escrito de los resultados de la
evaluacion final y, en su caso, de la decisién de promocion.

b. ESO:podranreclamarante la direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo la comunicacion.
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CAPITULO SEXTO. RESTANTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 125.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulaciéon que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la comunidad educativa con la Entidad Titular del centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), laalteracién de la convivencia de estos miembros de la comunidad educativa podra
ser corregida por la Entidad Titular del centro o su representante legal con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacién publica.
c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

El presente Reglamento se dicta al amparo de lo establecido en los articulos 5,7,8 y del 54 al 60 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE); en los articulos 91, 115, 119, 121,
125y Disposicién adicional Primera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) vy su
desarrollo en la Comunidad de Castillay Ledn.; del Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los
derechosy deberesde losalumnosy la participaciéon y compromisos de las familias en el proceso educativoy
se establecen las normas de convivenciay disciplinay el Decreto 23/2014 de12de junio por el que seregulala
autonomia de los Centros de Castillay Ledn.

Segunda.- Relaciones laborales.

1. Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titulary el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

2. Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en laempresa.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar a propuesta
de la Entidad Titular, el dia 13 de noviembre de 2007.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del centro, con la aprobacién del
Consejo Escolar.
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Segunda.- Entrada en vigor.
1. El presente Reglamento entraré en vigor en el curso escolar 2014/15, en |a fecha de aprobacién del

Consejo Escolar, celebrado el dia 29 de octubre de 2014.
2. Suvigenciaqueda condicionadaal mantenimiento del centro en el régimen de Conciertos Educativos
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ACTA DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
CENTRO EDUCATIVO: "AURELIO GOMEZ ESCOLAR" DE BURGOS

Reunido el Consejo Escolar del Centro Concertado “AURELIO GOMEZ ESCOLAR” de
Burgos, con fecha 29 de octubre de 2014 y tras presentar a los Sefiores Consejeros el
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR y la incorporacién por parte de la Entidad

Titular del anexo |, éste queda aprobado por unanimidad.

Y para que conste, doy fe de dicha aprobacién, con el “Visto Bueno del Director.

Burgos, 28 de octubre de 2014

LA DIRECCION LA SECRETARIA

Fdo. Javier Ifiigo Herrero Fdo. Leticia Ruiz Pecifia
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